
2026.1.22(木)13:00～17:00
1.23(金)10:00～15:00

来場無料・事前登録制

開催会場：サンメッセ香川 小展示場
                   香川県高松市林町2217-1 

「人が来ない」「また若手が辞めた…」と悩む前に。

せとうちHR(Human Resources/人的資源)フォーラム

地元企業の実践事例に学び、頼れる相談相手に出会える体験型展示会

多様な働き方と企業の在り方 1月22日(木) 15時～16時45分

出張！人事図書館  (香川県初開催) 1月23日(金) 10時半～12時

★ 特別セミナー ★ (来場登録後事前予約制/先着順）

こうすればうまくいく！イキイキ社員の増やし方（ファシリテーター：株式会社ONDO 谷 益美）

人事コミュニティから学ぶ「これから」の人事の役割（人事図書館コミュニティエンパワーチーム 岡本光敬氏）

本セミナーでは、採用や定着に成果を上げている企業（製造・サービス業など複数社）のご担当者
をお迎えし、具体的な取り組みや生の声をお届けします。事例発表後は、学生と来場者とが一緒に
これからの職場の在り方について語り合う場も設けます。

人事図書館とは、リアルとオンラインで人事活動に必要な学びと仲間に出会えるコミュニティで
す。本セミナーでは、「これまで」の人事を振り返り、「これから」の人事を考えるための最新の
知見を伝え、選ばれる企業になるためのヒントと、人事担当者同士の交流の場を提供します。

採用/育成/定着をサポートする21団体が集結！

採用•育成に悩む
香川・四国の経営者
人事担当者必見!!

事前来場登録はこちらから
※裏面のQRコードからも
お申し込みいただけます

せとうちHRフォーラム



体験型展示会「見るだけじゃない、試せる！」

セミナーの予約方法や最新の情報は、
【ご来場登録後、随時お送りするメール】でお知らせいたします。
ご登録はこちらのQRコードから。

セミナー・体験予約は先着順です。
お早めにご来場登録の上、登録後の随時ご案内メールからご予約ください。

【研修・育成】社員教育・スキルアップ・リーダー育成・チームビルディング

【その他】CSR・企業ブランド向上

【労務・福利厚生】定着率アップ支援・生産性向上・BCP策定

全21ブースで、あなたの課題解決につながる「体験メニュー」をご用意！

地域密着で採用活動を支援する専門事業者が参集！これまでの採用支援はもちろん、自社に合う人材の見極め方や、効果的な採用
動画の作り方、LINEやSNSを活用した採用支援も。人口減時代に備える外国人採用や、障がい者雇用についてもご相談ください。

ただ座って知識を詰め込むだけの一方通行の研修は時代遅れ。チーム力を高め、主体性あふれる「自立型人材」を育成する多様な
プログラムをご紹介。実際のプログラム体験や熱意ある講師との直接対話、自社に必要な育成プラン相談もできます。

【採用支援】新卒・中途・パート・外国人・障がい者雇用・副業人材活用

定着率アップの鍵は、働きやすさ、働きがい、そして組織そのものの持続可能性を高めること。加えて、社員一人一人の人生設計
にも関心を持つことです。働きやすいオフィスの整え方や社員への金融教育、AI活用から防災対策までご紹介します。

学生時代にSDGsを学び、地域課題や社会問題の解決に関心を高める就活生の企業選びの
条件の一つは「社会に必要とされている会社」であること。若者の活動支援や子育て支援
に取り組む団体から、企業ブランドを高めるCSR活動のヒントをお伝えします。

主催：せとうちHRフォーラム実行委員会
後援：高松市・高松商工会議所

お問合せ窓口：株式会社ONDO (担当：谷・石原) Mail: forum@setouchi-hr.net  TEL: 087-887-4883 
※平日のみ 9:30～17:30

株式会社エス

防災学生団体

せとうちで、はじめまして。

認定NPO法人わははネット


